
 

Οι εταίροι του έργου “Pact4Youth” συζητούν για τη βελτίωση της 
απασχολησιμότητας των νέων στις Βρυξέλλες 

 

 

 

 

 

Το έργο αυτό, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το πρόγραμμα Erasmus+ της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποστηρίζει την πρωτοβουλία της ΕΕ “Σύμφωνο για τις 
δεξιότητες” και έχει ως στόχο να θέσει τα θεμέλια για την απασχολησιμότητα των νέων 
στον κατασκευαστικό τομέα. 

Η Fundación Laboral de la Construcción, μαζί με την Confederación Nacional de la 
Construcción (CNC), διοργάνωσαν την Πέμπτη 28 Νοεμβρίου στις Βρυξέλλες 
εκδήλωση για την απασχολησιμότητα των νέων στον κατασκευαστικό τομέα, στο 
πλαίσιο του έργου Pact4Youth, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το 
πρόγραμμα Erasmus+ της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), στην οποία συμμετείχαν 
αυτοπροσώπως περισσότεροι από τριάντα κοινωνικοί φορείς και εμπειρογνώμονες του 
τομέα. 

Η εκδήλωση, η οποία μεταδόθηκε με livestreaming, πραγματοποιήθηκε στις 
εγκαταστάσεις της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (ΕΟΚΕ) και την 
άνοιξε ο Javier González, Διευθυντής Κατάρτισης και Απασχόλησης της Fundación 
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https://pact4youth.fundacionlaboral.org/?lang=el
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-economic-and-social-committee-eesc_en


Laboral de la Construcción, ο οποίος καλωσόρισε τους παρευρισκόμενους και τόνισε τη 
σημασία της “αντιμετώπισης της πρόκλησης του τρόπου προσέλκυσης νέων στον 
κατασκευαστικό κλάδο”. 

Στη συνέχεια, ο Roman Horvath, υπεύθυνος πολιτικής στην tDG Εσωτερική 
Αγορά, Βιομηχανία, Επιχειρηματικότητα και ΜΜΕ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 
παρουσίασε το έγγραφο “Transition pathway for construction“, που δημοσιεύθηκε από 
την Επιτροπή τον Μάρτιο του 2023, το οποίο “προωθεί ένα πιο ανθεκτικό, πιο πράσινο 
και ψηφιακά ανταγωνιστικό οικοσύστημα κατασκευών”, στο οποίο τα έργα που 
συγχρηματοδοτούνται από την ΕΕ διαδραματίζουν βασικό ρόλο στην επίτευξη αυτών 
των στόχων, όπως είναι η περίπτωση της πρωτοβουλίας Construction Blueprint που 
θεσπίζει μια τομεακή στρατηγική για την ανάπτυξη των σχετικών δεξιοτήτων για την 
αγορά εργασίας. 

Η Angela Martina, πρόεδρος της Επιτροπής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & 
Κατάρτισης και Νεολαίας της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Κατασκευαστικής Βιομηχανίας 
(FIEC), τόνισε την ανάγκη προσέλκυσης νέων στον κατασκευαστικό τομέα “προκειμένου 
να επιτευχθεί αλλαγή γενεών και να ανταποκριθεί στην απαίτηση των επιχειρήσεων του 
τομέα να αυξηθεί ο αριθμός των ειδικευμένων εργαζομένων”. 

Στη συνέχεια, τα θεσμικά όργανα που προωθούν το Σύμφωνο για τις δεξιότητες 
στις κατασκευές τόνισαν τον θεμελιώδη ρόλο που διαδραματίζει η πρωτοβουλία αυτή 
στην παροχή λύσεων και δεσμεύσεων για την αντιμετώπιση των προκλήσεων του 
τομέα, μεταξύ των οποίων επισημάνθηκαν: “Η έλλειψη εργαζομένων, η αρνητική εικόνα 
και ο ανδροκρατούμενος τομέας, μεταξύ άλλων”. Η Léna Guyon, Policy Officer Social 
Affairs της FIEC, ο Rolf Gehring, Political Secretary Wood and OSH της EFBWW, και ο 
Fernando Sigchos, Γενικός Γραμματέας της EBC, υπογράμμισαν την πρόθεση να 
εδραιωθεί το Σύμφωνο σε όλη την Ευρώπη, προωθώντας το μέσω εκδηλώσεων και 
έργων όπως το Construction Blueprint 2, το οποίο θα ξεκινήσει το 2025. 

Ο Aurel Laurentiu Plosceanu, Αντιπρόεδρος της ΕΟΚΕ, Ομάδα Εργοδοτών, κατά 
την παρουσίασή του τόνισε τη σημασία της πρόσβασης στη στέγαση και της 
προσέλκυσης νέων στον τομέα ως δύο από τα σημαντικότερα σημεία εργασίας για τη 
νέα Επιτροπή. 

Στη συνέχεια, οι εταίροι της πρωτοβουλίας παρουσίασαν τα αποτελέσματα και τις 
κύριες δράσεις που αναπτύχθηκαν από το έργο Pact4Youth με στόχο τη βελτίωση της 
σύνδεσης μεταξύ των νέων και του κατασκευαστικού τομέα, όπως: η 
διοργάνωση masterclasses με εξειδίκευση στην καινοτομία και την ψηφιοποίηση που 
απευθύνονται σε κατασκευαστικές ΜΜΕ- η δημιουργία εκστρατείας στα κοινωνικά 
δίκτυα με στόχο τη βελτίωση της ελκυστικότητας του κλάδου- η ανάπτυξη εργαστηρίων 
και ανοικτών ημερών για τη σύνδεση των νέων με τον κλάδο- και η δημοσίευση ενός 
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“οδικού χάρτη” με μέτρα για την προώθηση της απασχόλησης των νέων στον 
κατασκευαστικό τομέα. 

Η Mª Ángeles Asenjo, διευθύντρια του Διεθνούς Τμήματος του CNC, 
υπογράμμισε τη συμμετοχική μεθοδολογία του έργου: “Οι συνεισφορές των 
εμπειρογνωμόνων που συμμετείχαν στις εθνικές ομάδες εργασίας υψηλού επιπέδου 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα μας επέτρεψαν να επιτύχουμε μια ολοκληρωμένη, 
διεπιστημονική και συναινετική προσέγγιση των αποτελεσμάτων και να ανταποκριθούμε 
στους στόχους του έργου”. 

Τέλος, πραγματοποιήθηκε στρογγυλό τραπέζι με εκπροσώπους διαφόρων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και κέντρων κατάρτισης από την Ισπανία, την Ιταλία, την 
Ελλάδα και την Κύπρο, οι οποίοι παρουσίασαν τις κύριες πρωτοβουλίες που 
υλοποιούνται τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την προσέλκυση νέων 
στον κατασκευαστικό τομέα. 

Η ομιλία έκλεισε από την Beatriz Oliete, επικεφαλής των διεθνών έργων της 
Fundación Laboral de la Construcción, η οποία ευχαρίστησε όλους τους 
παρευρισκόμενους για τη συμμετοχή τους και τόνισε την ανάγκη “συνεργασίας μεταξύ 
όλων των φορέων και τη σημασία της ύπαρξης ευρωπαϊκών κονδυλίων για την 
υλοποίηση τέτοιου είδους πρωτοβουλιών”. 

 


